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यिद हम चाहते हैं िक भारत का आिथर्क िवकास अपेिक्षत तीो गित से भिवंय में भी 
होता रहे तो िशिक्षत भारतीयों की तादाद में िदन-दनी और रातू -चौगनुी बढ़ोतरी करनी 
होगी. इसके िलए केवल उच्च िशक्षा का िवःतार ही पयार्प्त नहीं होगा,बिल्क भारत की 
उच्च िशक्षा में गणुात्मक सधुार भी लाना होगा. परंतु पूवेर्िशया और चीन की तुलना में 
भारत की वतर्मान ूविृत्तयों को देखकर िनराशा-सी होने लगती है और सशंय होने लगता 
है िक ऐसा कभी हो पाएगा या नहीं.  
  
नोबल पुरःकार िवजेता रॉबटर् फ़ोजल ने अमरीकी आँकड़ों के आधार पर यह अनुमान 
लगाया है िक कॉलेज ःतर तक पढ़ने वाला कामगार तीन गनुा अिधक उत्पादक क्षमता 
रखता है और हाई ःकूल का ःनातक कामगार के रूप में 1.8 गनुा उत्पादक क्षमता रखता 
है. इन दोनों ही ूकार के कामगारों की उत्पादक क्षमता नवीं कक्षा तक पढ़े हए कामगार ु
की तुलना में कम होती है. भारत के पास अपार युवाशिक्त है और अनुमान है िक अगले 
तीन दशकों में अतं:ःनातकीय कॉलेज की िशक्षा के िलए पाऽ छाऽों की सखं्या एक िनयत 
समय पर कम से कम 100 िमिलयन होगी. यिद वे समिुचत रूप में िशिक्षत होते हैं तो वे 
भारत को समिृद्ध की राह पर ले जाएँगे. और अगर ऐसा नहीं होता तो भारत पर बोझ 
बन जाएँगे.   
 
कम से कम इतना लआय तो रखा ही जा सकता है िक भारत की युवा शिक्त का एक 
छोटा-सा भाग अथार्त पाऽता्  ूाप्त आबादी का लगभग 15 ूितशत भाग कॉलेज की िशक्षा 
ूाप्त कर ले. इसके िलए आज की तुलना में कम से कम दो गनुा छाऽों को तेज़ी-से 
कॉलेज की िशक्षा देनी होगी. इससे उच्च िशक्षा के ढाँचे के आकार में लगभग 50  
ूितशत की विृद्ध हो जाएगी, लेिकन यह चनुौती के आकार को कम करके आँकने जैसा 
ही होगा. इसका कारण यह है िक िशक्षा का वतर्मान सगंठन िनम्न ःतर का है. इसके 
भी दो कारण हैं : नौकरशाही के िनयंऽण में दबा दमघोंट वातावरण और अच्छे अध्यापकों ू
की कमी. हालांिक अध्यापकों की कमी का कारण तो यही है िक िपछले कुछ वषोर्ं से इस 
पर कोई िवशेष ध्यान नहीं िदया गया है. वःततु: भारत में ूचिलत िविचऽ ूकार की 
जाितव्यवःथा के समान आज उच्च िशक्षा में भी ितहरी ूणाली है. एक ूणाली के 
अतंगर्त अपेक्षाकृत छोटी सःंथाएँ हैं, िजनमें मखु्यत: अनुसधंान कायर् होता है, लेिकन 



िशक्षण न के बराबर ही होता है. दसरी ूणाली के अतंगर्त िवश्विवद्यालय आते हैंू , िजनमें 
अिधकांशत: छाऽ होते हैं और इनमें मखु्यत: ःनातक ःतर की कक्षाएँ होती हैं. तीसरी 
ूणाली के अतंगर्त वे कॉलेज आते हैं, िजनमें छाऽों की संख्या और अिधक होती है और 
इनके अतंगर्त अतं:ःनातकीय कक्षाओं की पढ़ाई होती है. पहली ूणाली में अतंरार्ष्टर्ीय ःतर 
की कक्षाएँ होती हैं और उनकी िशक्षा का ःतर भी बहत ऊँचा होता हैु . उनके मलू्य और 
परंपराएँ भी अच्छी और ऊँची होती हैं, लेिकन पूरी ूणाली में इनकी तादाद बहत कम हैु . 
यह भी एक द:ुखद सत्य है िक भारतीय ूौद्योिगकी सःंथानों  (IITs) में बहत कम ही ु
ऐसा होता है िक वे भतीर् िकए गए असाधारण योग्यता वाले तमाम छाऽों के साथ न्याय 
कर पाते हों. वःतुत: उनके छाऽ अपनी िशक्षा के ःतर का आकलन मोटे तौर पर इसी 
आधार पर कर लेते हैं िक इन सःंथाओं में ूवेश के िलए जो जद्दोज़हद उन्होंने की, वही 
कदािचत उनकी िशक्षा ् के ऊँचे ःतर का पहली नज़र में मापदंड है.  
 
अब तक उच्च िशक्षा को एक ऐसे ूिशक्षण के रूप में देखा जाता रहा है जो मोटे तौर 
पर अतं:ःनातकीय िशक्षा के िलए उपयुक्त होता है. परंतु अतंरार्ष्टर्ीय अनुभव दशार्ता है िक 
इस ूिशक्षण को अनुसधंान या ज्ञान के उत्पादक उद्यमों से अलग करके नहीं देखा जा 
सकता. कम से कम अध्यापकों को तो कम से कम ःवयं ही ऊँचे ःतर का ूिशक्षण ूाप्त 
करना होगा.  अतं:ःनातक यिद इस बारे में भी जागरूक हैं िक ज्ञान की सीमाएँ कहाँ तक 
फैली हई हैं तो भी गनीमत हैु . ःवाभािवक रूप में यह तभी होता है जब उनके िशक्षक वे 
लोग होते हैं जो अनुसधंान सबंंधी उद्यमों से जड़ेु होते हैं. हमें यह अनुभव ूाप्त करने के 
िलए सबसे बिढ़या और होिशयार िशक्षकों को जुटाना चािहए. अतंत: ज्ञान के उत्पादन का 
असर �ज्ञान की अथर्व्यवःथा" शब्द में िनिहत आधुिनक अथर्व्यवःथा पर पड़ता है. 
उदाहरण के िलए आगे बढ़ते हए भारत का सॉझटवेयर उद्योग वैिश्वक ःतु र पर तभी 
अमणी हो सकता है जब भारत कंप्यूटर िवज्ञान के चालीस पी एच.डी सबंिंधत िवषयों में 
हर साल तैयार करे. अमरीका में हर साल 1,500 छाऽ पीएच.डी करते हैं. भारत में यिद 
ूिशिक्षत कािमर्कों की कमी होगी तो कंप्यूटर िवज्ञान के के्षऽ में अमणी होने की गित भी 
धीमी पड़ती जाएगी.   
 
िनश्चय ही इन चुनौितयों का एहसास होने की ूिबया में तेज़ी आ रही है. सघंीय (कें ि) 
सरकार ने 2005 और 2008 के बीच नई सःंथाओं के िनमार्ण और नए कानून बनाने के 
िलए काफ़ी िनवेश करना शुरू कर िदया है और इस ूिबया में और भी तेज़ी आने की 
सभंावना है. उदाहरण के िलए इस अविध में लगभग छह भारतीय वैज्ञािनक िशक्षा व 
अनुसधंान सःंथान (IISERs) और लगभग दस नए भारतीय ूौद्योिगकी संःथान (IITs) 



ःथािपत िकए गए हैं. हाल ही में िशक्षा के अिधकार का एक ऐसा िवधेयक भी पािरत 
िकया गया है, िजसमें िशक्षा को मूल सवंैधािनक अिधकार के रूप में ःवीकार िकया गया 
है. इसके अलावा िशक्षकों के वेतन में भी भारी इजाफ़ा िकया गया है. यह िनश्चय ही 
ूशंसनीय कदम है. िजस समम ःतर पर ये कदम उठाए गए हैं, वे भारत के इितहास में 
आज़ादी के तुरंत बाद 1950 और 1960 के दशक में उठाए गए पहले कदम के बाद 
अूत्यािशत हैं और इन्हें “�राष्टर् िनमार्ण की दसरी लहरू ”� माना जा सकता  है. परंत ु
िजस पैमाने पर इनकी आवँयकता है उसमें अभी भी बहत कमी हैु . उदाहरण के िलए 
1950 से लेकर अब तक भारत में उच्च िशक्षा ूाप्त करने वाले छाऽों की सखं्या में भारी 
विृद्ध हई हैु . 1950 में जहाँ यह सखं्या एक लाख थी और अब यह सखं्या बढ़कर एक 
करोड़ तक पहँच गई हैु . िकंतु यह विृद्ध इस मद पर िकए गए खचर् की तुलना में कुछ भी 
नहीं है. यिद इसमें 50 ूितशत विृद्ध भी होती है तो भी इस पर भारी खचर् आएगा. इससे 
यह पता चलता है िक इस समःया के समाधान की िदशा में तभी कुछ ूगित हो सकती 
है जब इसके िलए िनजी ससंाधन भी जटुाए जाएँगे.   
 
लेिकन साथ ही उतनी ही गभंीर समःया सःंथागत वातावरण तैयार करने की है,िजससे 
िविशष्ट सःंथाओं की सीमाओं के पार भी उत्कृष्टता लाने की ूिबया को ूोत्साहन िमलता 
है और वःततु: उन्हें आकाश छने के िलए ूेिरत करता हैू . आज आवँयकता इस बात 
की है िक िशक्षा सःंथाओं को पयार्प्त ःवायत्तता दी जाए. उन्हें छाऽों और सकंाय सदःयों 
को चुनने की और अिधक आज़ादी होनी चािहए, अध्यापकों को अिधक वेतन देने की छट ू
होनी चािहए और अपने िमशन को अिधकािधक लाभािन्वत करने के िलए सामान्यत: 
कामकाजी वातावरण तैयार करने की आज़ादी होनी चािहए. ूदशर्न योग्य उदाहरण के 
तौर पर  इस मामले में िनजी के्षऽ की महत्वपूणर् भिूमका हो सकती है. यिद िवश्व-ःतर के 
कुछ िनजी िवश्विवद्यालय भारत में ःथािपत हो जाएँ तो भारत की िशक्षा सःंथाओं को वैसे 
ही ूोत्साहन िमलेगा जैसे इन्फ़ोिसस, िवूो और टाटा कन्सल्टैन्सी सिवर्सेस (TCS) से 
सचूना ूौद्योिगकी के व्यापार को िमला है. अभी िशक्षा के के्षऽ को मकु्त करने के िलए 
भारी कदम नहीं उठाए गए हैं, लेिकन यह देखकर उम्मीद ज़रूर बँधती है िक वतर्मान 
मानव ससंाधन (HRD)  मऽंी  इस मामले पर गभंीरता से गौर कर रहे हैं.  
 
ऐसी िःथित में िनराशा का ःवर भी उभरना चािहए. सपंूणर् िशक्षा, िवशेषकर उच्च िशक्षा 
कािमर्क उन्मखु कारोबार है. भारत के िशक्षा के्षऽ में तीो विृद्ध लाने के िलए योग्य 
कािमर्कों की िनरंतर सप्लाई आवँयक है. .इस समय इस बात का कोई ूमाण नहीं है 
िक उच्च ःतर के योग्य कािमर्कों की सखं्या बढ़ रही है.  खास तौर पर भौितकी के के्षऽ 



में सवर्ौषे्ठ भारतीय सःंथाओं में परंपरागत रूप में आने वाले अतंरार्ष्टर्ीय ःतर के कािमर्कों 
की कम सखं्या को देखकर लगता है िक इस के्षऽ में कोई वाःतिवक पिरवतर्न नहीं हआ ु
है. अमरीका में इस बात के ूमाण िमलने लगे हैं िक भारत में ूिशिक्षत होकर उच्च 
िशक्षा के िलए अमरीका आने वाले मेधावी भारतीय छाऽों में कमी आने लगी है. िूंःटन 
में अभी हाल ही में आए भारतीय छाऽों ने अपनी अतं:ःनातकीय पढ़ाई भारत से बाहर 
रहकर ही की है और अब भारी सखं्या में उनकी सखं्या चीन से ूिशिक्षत होकर उच्च 
िशक्षा के िलए िवदेश आने वाले चीनी छाऽों से भी कम होने लगी है. उदाहरण के िलए 
िपछले साल िूंःटन ने भौितकी के पीएच.डी कायर्बम में ूवेश के िलए आठ चीनी छाऽों 
को ऑफ़र दी थी, िजनमें से पाँच छाऽ चीन से ही ूिशक्षण लेकर आए थे. िकसी 
भारतीय छाऽ को यह ऑफ़र नहीं दी गई. यह िवषमता अब राष्टर्ीय अनुसधंान के 
उत्पादन-ःतर पर भी िदखाई पड़ने लगी है और जनसांिख्यकी की दृिष्ट से पता लगता है 
िक यह िवषमता आगे आने वाले वषोर्ं में और भी बढ़ेगी. 
 
िनंपक्ष होकर यह देखा जा सकता है िक चीन ने आिथर्क सधुार की िदशा में अच्छी 
शुरुआत की थी और इस बात की संभावना है िक मेधावी भारतीय छाऽ व्यापार से दर ू
होते चले जाएँगे . यह एक अच्छा लक्षण है. लेिकन यह भी एक तथ्य है िक इन ूयासों 
पर भारत में अतं:ःनातकीय ःतर पर नामांकन में आई भारी विृद्ध का कोई ूभाव नहीं 
पड़ा है और द:ुख की बात तो यह है िक यह भारत में उच्च िशक्षा की शोचनीय िःथित 
का भी पिरचायक है.  
 
भारत को िनश्चय ही अतं:ःनातकीय और ःनातकीय िशक्षा के के्षऽ में भारी िवःतार करते 
हए आगे ही बढ़ते जाना है और िवश्वु -ःतर की िशक्षा की गुणवत्ता पर ज़ोर देना है.   
सावर्जिनक और िनजी दोनों ही के्षऽों में भारी िनवेश करके, मानिसकता में पिरवतर्न 
लाकर और ःवाभािवक रूप में अतंिनर्िहत ःथानीय और वैिश्वक क्षमता का दोहन करते 
हए हम अगले पाँच से दस साल के बीच इसे वाःतिवकता में पिरणत कर सकते हैंु .     
 
टी.वी. रामकृंणन भौितकी के एिमरेटस ूोफ़ेसर और बनारस िहंद िवश्विवद्यालय् ू , 
वाराणसी, भारत में डीएई होमी भाभा ूोफ़ेसर हैं.   
 
िशवाजी सोंढी िूंःटन िवश्विवद्यालय के भौितकी िवभाग में ःनातक अध्ययन के ूोफ़ेसर 
और िनदेशक हैं. 
  

िहंदी अनुवादः िवजय कुमार मल्होऽा, पवूर् िनदेशक (राजभाषा),रेल मऽंालय, भारत सरकार 
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